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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
Informacje ogoélne o szkole

81

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w tadnej 98b.

Organem prowadzgcym jest: Gmina Skrzyszéw.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w tadne;.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

o vk wnNPeE

Szkota uzywa pieczeci urzedowych: okragtej duzej i matej o tresci w otoku:
Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyriskiego w tadnej
z ortem wewnatrz.
7. Szkotfa uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci:
Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w tadnej
tadna 98b, 33-156 Skrzyszéw
tel./fax 014 674 56 38
REGON 001188626
NIP 9930180432
8. Obstuge finansowo - ksiegowgq prowadzi Urzad Gminy w Skrzyszowie.
9. Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.
10. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i pafistwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
11.Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

§2

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-llI;
2) |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII;
3) oddziaty przedszkolne.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
4. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotéwka szkolna.

§3

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowgq w tadnej;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w tadnej;
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3) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Skrzyszow;

4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

5) uczniach —nalezy przez to rozumieé ucznidw szkoty;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 .
o systemie oswiaty;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowy
zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcy, ktdre umozliwiajg ustalenie kryteriéw ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze okreslajg warunki i sposdb realizacji tych podstaw
programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci
w uczeniu sie odnoszace sie do ucznidéw w normie intelektualnej, ktdrzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

13) egzaminie o6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczng;

16) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla ucznidw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

str. 5



18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedgace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOtLY
Gtowne cele szkoty

84

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.

Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspédtpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegélnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
)

4) dostep do wiedzy, ktédra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobdéw
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosc za swoje czyny.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje sie dobrem
itroskg o zdrowie uczniéw, szanuje ich godnos¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
Szkofta realizuje nastepujgce cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
5.1.a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku
dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;
5.1.b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzedach religijnych;
5.1.c) tolerancjiiakceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglagdowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;
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2)

3)

5.1.d) roéwnych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci.

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

5.2.a) obejmujgc indywidualng opieka pedagogiczng potrzebujacych tej pomocy;

5.2.b) w eliminowaniu napieé psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

5.2.c) majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych;

5.2.d) organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem - terapeuts,
psychologiem.

rozwija zainteresowania uczniow, organizujac:

5.3.a) kota zainteresowan;

5.3.b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

5.3.c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkurséw
czy olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

5.4.a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;

5.4.b) organizuje zajecia integracyjne;

5.4.c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

5.4.d) wspodtpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5.4.e) wspotpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

5.4.f) wspodtpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: Policjg i Strazg Miejska;

5.4.g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrdd
uczniéw danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i
rady pedagogicznej okresowej;

5.4.h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego i psychologa;

5.4.i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

5.4.j) prowadzi stotéwke szkolng oraz swietlice;

zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

5.5.a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

5.5.b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzgcym szkote;

5.5.c) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

5.5.d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

5.5.e) ciggty nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

5.5.f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
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7)

8)

5.5.g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i
ppoz.;

5.5.h) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajeé;

5.5.i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktédre mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw;

5.5.j) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

5.5.k) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spotecznosc¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

5.5.I) przestrzeganie praw ucznia;

5.5.m) prowadzenie rozmoéw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

5.5.n) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajeé bedg sie postugiwali;

5.5.0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

5.5.p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznied, narkotykdw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspétczesny swiat;

r) stosowanie szczegdlnych srodkéw ochrony matoletnich okreslonych w ,,Standardach

ochrony matoletnich w Szkole Podstawowe]j w tadnej”, o ktérych mowa w &14b.

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty:

5.6.a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

5.6.b) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
organizowane] wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

5.6.c) przestrzegajgc obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5.6.d) wspodtpracujgc z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami
oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane;

5.6.e) zapoznajgc ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

5.6.f) ubezpieczajgc ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajac:

5.7.a) ciggtos¢ pracy wychowawecy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;

5.7.b) pomoci wsparcie w dziataniach opiekurnczo-wychowawczych;

5.7.c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcéw.

prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna:
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5.8.a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej;

5.8.b) udziela pomocy nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji
i eksperymentdw.

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii

wtasnego narodu oraz jego osiggnieé, kultury oraz jezyka poprzez:

5.9.a) organizowanie dla ucznidow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej;

5.9.b) udziat ucznidw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc Swiadomos¢ obywatelskg;

5.9.c) udziat ucznibw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

5.9.d) zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami,
instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania paristwa polskiego;

5.9.e) przygotowanie ucznibw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢ pracy

szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

5.10.a) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej;

5.10.b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

5.10.c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

5.10.d) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

5.10.e) tworzenie warunkdw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

5.10.f) wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;

5.10.g) biezacg analize i modyfikowanie statutu szkoty;

5.10.h) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty.

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

5.11.a) zapoznaje ucznidow i propaguje idee wolontariatu;

5.11.b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

5.11.c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

5.11.d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w S$rodowisku szkolnym
i poza szkoty;

5.11.e) wspiera ucznidbw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;
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5.11.f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos¢
i potrzeby innych;

5.11.g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspoétpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych oséb.

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

5.12.a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia;

5.12.b) przygotowywanie w szkolne zdrowych przekasek;

5.12.c) udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

5.12.d) promocje zbiérki odpaddéw i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie Swiata”.

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

5.13.a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

5.13.b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

5.13.c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozyciji.

14) rozwigzuje spory i problemy w sposéb twdrczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.

Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5. realizujg nauczyciele przy wspotpracy z rodzicami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczagcymi w tym zakresie

wsparcie i pomoc merytoryczna.

Cele, o ktérych mowa w ust. 5. osiggane s3g poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec ich miejsce

w Swiecie oraz umozliwiajgcej twodrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panistwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do witasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem
oraz Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan

W zyciu rodzinnym i spotecznym:;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Formy realizacji zadan szkoty

§5

1.1.a.1.a.i.1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,

tworzy optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
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opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wptywajace
na jej rozwdj organizacyjny.
1.1.a.1.a.i.2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
sq:
2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
1.3.a) zajeciazjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.;
1.3.b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony o szkolnego zestawu programdéw nauczania;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace ich aktywnos¢
i kreatywnosg¢;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
1.6.a.1.a.i.3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2. zajecia
edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12. ust. 2. ustawy
o systemie os$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicéw.
1.6.a.1.a.i.4. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane
sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi zasad udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
1.6.a.1.a.i.5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4. mogg by¢ prowadzone z udziatem
wolontariuszy.
1.6.a.1.a.i.6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2. pkt 2. organizuje dyrektor
szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

§6

1.6.a.1.a.i.1. Obowigzkowe zajecia
edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem nauczania s3
prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina
tych zajec trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.
Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2. pkt 2. a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajeé stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajeé trwa 45
minut.
Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.
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ROZDZIAt I

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§7
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.
Dyrektor szkoty
§8

1.Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

1. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow

w ramach ktoérego:

1.3.a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty, przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektéw
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

1.3.b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

1.3.c) monitorowanie pracy szkoty;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
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8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11)zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)nadzorowanie realizacji zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14)przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

16)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikédw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

17)dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18)opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

1.19.a) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiadanie za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.;

1.19.b) wdrazanie odpowiednich  $rodkéw technicznych i organizacyjnych,
zapewniajgce zgodnosé przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych;

1.19.c) dokonywanie, co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

1.19.d) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiadanie za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

1.19.e) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdow i materiatéw
edukacyjnych w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

1.19.f) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow.

. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspdtpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4 oraz wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
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Rada pedagogiczna

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego, za zgody lub na wniosek rady pedagogicznej, wtym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (pdétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo

z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady

usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu.

Nieusprawiedliwiong nieobecno$é cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowad jako

nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

8.1.a) wynikdow klasyfikacji i promocji uczniow;

8.1.b) eksperymentdéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicéw;

8.1.c) skreslenia z listy ucznidw;

2) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw, rozstrzyga je dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw, rozstrzyga je nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgacy szkote.

3) Dokumentacje dotyczacy klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukoniczenia przez nich
szkoty podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzgcy szkote;

4) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor szkoty.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych

na posiedzeniach spraw, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej pofowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Samorzad uczniowski

§10

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowe] wchodzi po jednym

przedstawicielu poczawszy od klasy IV.

Samorzady Uczniowski reprezentujg interesy uczniéw w zakresie:

1) przyjetych w szkole form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

2) oceniania klasyfikowania i promowania.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.
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10.

11.

Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmoéw
i tresci obrazliwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

W Szkole dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia organizacji szkolnych np.: LOP, SKO, ZHP, ktére

dziatajg w oparciu o wiasne plany pracy i regulaminy.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolny klub wolontariatu, ktérego zadaniem jest

koordynacja dziatarh wolontariatu zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

Rada rodzicow

§11

W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad rodzicow oraz przedstawicieli
do rad oddziatowych.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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10.
11.

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektéw eksperymentéw;
5) opiniowanie podjecia i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;
6) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z oceng jego pracy;
7) wyrazanie zgody, na wniosek innych organdw szkoty, na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;
9) opiniowanie propozycji podrecznikow i materiatdw edukacyjnych obowigzujacych
w danej klasie;
10)uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
11)wyboér przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wyfaniajgcej kandydata
na dyrektora szkoty;
12)wybér przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, jezeli zostafa ustalona niezgodnie z prawem;
13)uzgodnienie wzoru jednolitego stroju; wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
do szkolnego planu nauczania;
14)opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:
7.14.a) zajecia z jezyka obcego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
7.14.b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
7.14.c) opiniowanie ustalenia dfugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje
przerw w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty;
7.14.d) wnioskowanie do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;
7.14.e) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia jednolitego stroju na
terenie szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7., mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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Zasady wspotdziatania organdéw szkoty

§12

Organy szkoty podejmujg decyzje w ramach swoich kompetencji, wspoétdziatajg ze sobg
dla dobra szkoty, dziatajg swobodnie w ramach obowigzujgcego prawa.

2. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor w terminie 14 dni.

10.
11.

12.

13.

. Jezeli stronami konfliktu s3: Dyrektor i Rada Pedagogiczna lub Dyrektor i Rada Rodzicow,

to spor rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzorujacy w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy lub sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgacym uchyla
uchwate, o ktérej mowa w ust.4., w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor w terminie 7 dni
zawiadamia Rade Pedagogiczng.
Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni podejmuje stosowng decyzje w sprawie, o ktorej
mowa w ust.6.
W przypadku podjecia decyzji niezgodnej z prawem, o ktérej mowa w ust.7., obowigzuje
tryb postepowania okreslony w ust.4,5.
Od decyzji, o ktérej mowa w ust.2. i 7., Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw moga
w stosownym terminie odwota¢ sie do organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny. Organ
nadzorujagcy w porozumieniu z organem prowadzgcym podejmuje ostateczne
rozstrzygniecie.
Dyrektor Szkoty ma prawo wgladu w dziatalnos¢ wszystkich organdéw szkoty.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat wszystkich organow szkoty, jesli s3 one niezgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy
Szkote.
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapewni¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow,
Samorzgdowi Uczniowskiemu mozliwosci swobodnego dziatania w ramach posiadanych
przez nich uprawnien.
Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy Organami Szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach poprzez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;
3) korespondencje listows;
4) informacje telefoniczng;
5) bezposrednig rozmowe;
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14.

6) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw niepedagogicznych z kadrg kierowniczg
Szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty;

7) apele szkolne;

8) gazetke szkolng;

9) strone internetowg;

10)dziennik elektroniczny;

11) poczte elektroniczna.

Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

miodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty

§13

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych wystepujgcych na
terenie Szkoty. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa.

Konflikt nauczyciel — rodzice: Jezeli bezposrednia rozmowa rodzicow z nauczycielem nie
rozwigze konfliktu, strony zgtaszajg problem wychowawcy. Ten dokfadnie zapoznaje sie
z sytuacjg. W przypadku, gdy nie jest w stanie sam pomac, przekazuje sprawe dyrektorowi.
3. Konflikt nauczyciel — nauczyciel: Strona, poszkodowana” moze bezposrednio zwrdcié sie
do strony przeciwnej z prosbg o wyjasnienie spornej sprawy lub zgtosi¢ sprawe
dyrektorowi. Dyrektor sam mediuje ze stronami konfliktu, jesli nie uda sie mu go zazegna,
to powotuje Komisje Pojednawczg z cieszacych sie duzym autorytetem cztonkdédw Rady
Pedagogicznej, ktdra stara sie znalez¢ satysfakcjonujgce obie strony rozwigzanie.

Konflikt uczen — nauczyciel: Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem
a nauczycielem trzeba wzigé pod uwage wtasciwosci osobowosci i postawy
interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego
niewtasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wtasnych obowigzkéw jest potrzebna nie
tyle przewidziana w statucie kara ile perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez
ucznia btedu. Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. Jedli jest to
niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy szkolnego pedagoga
a w ostatecznosci Dyrektora Szkoty. W przypadku, gdy przyczyna tkwi w postawie
nauczyciela spor rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

Konflikt uczern — uczen: Problemy tego rodzaju rozwigzuje nauczyciel opiekujacy sie
uczestnikami sporu, nastepnie wychowawca klasy, ktéry moze uzyskaé pomoc u szkolnego
pedagoga. Mozna rowniez zwréci¢ sie do Rady Samorzadu Uczniowskiego o mediacje;
w takim przypadku monitoruje przebieg mediacji opiekun organizacji. Powiadomienie
o konflikcie rodzicéw pozostawia sie do dyspozycji wychowawcy. Jesli wszystkie metody
rozwigzania konfliktu zawiodg nalezy ten fakt niezwtocznie zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty.
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10.

11.

Konflikt dyrektor — Rada Pedagogiczna: Spory miedzy dyrektorem, a Radg Pedagogiczng
rozstrzygane sg na zebraniach Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna moze na podstawie
podjetej uchwaty wystgpi¢ do Organu Prowadzgcego Szkote o odwotanie dyrektora.
Konflikt dyrektor — Rada Rodzicéw: Spory miedzy dyrektorem a Zarzgdem Rady Rodzicow
lub Radg Rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach Rady Rodzicéw z udziatem dyrektora.
Konflikt dyrektor — Samorzad Uczniowski: Spory miedzy dyrektorem, a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzygane s3 w obecnosci opiekuna organizacji.

Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski: Spory miedzy Radg Pedagogiczng,

a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na wspoélnym zebraniu w obecnosci Dyrektora

Szkoty.

W szkole wszelkie spory mogg byé rozwigzywane poprzez mediacje szkolne oraz mediacje

réwiesnicze:

1) mediacja rédwiesnicze to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania konfliktu
miedzy uczniami, w obecnosci w obecnosci dwdch bezstronnych i neutralnych
mediatoréw — uczniéw, przygotowanych do mediacji rowiesniczej. Konflikty te dotycza
spraw zwigzanych z relacjami miedzy uczniami;

2) mediacja szkolna to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania sporu pomiedzy
stronami konfliktu w obecnosci bezstronnego i neutralnego mediatora. Konflikty te
dotyczg spraw zwigzanych z relacjami miedzyludzkimi i/lub dziatalnoscig statutowg
szkoty. Stronami konfliktu mogg by¢: nauczyciele, dyrektor, pozostali pracownicy szkoty,
uczniowie, rodzice.

Warunki wspétdziatania organdw szkoty oraz sposobdw rozwigzywania sporéw miedzy

nimi:

1) mediacja jest podstawowg forma rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie;

2) organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wzajemnego wspierania sie w realizacji
zadan, umozliwiajgc podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, zasada
rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji;

4) organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumialy sie ze sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygngé spér przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze;

5) sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtownie w drodze
mediacji:

a) pomiedzy uczniami — prowadzone przez ucznidw — sg to mediacje rowiesnicze,
b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego — sg to mediacje szkolne;
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12.

13.

14.

6) dyrektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego
mediatora;

7) w konfliktach miedzy uczniami priorytet maja mediacje réwiesnicze;

8) zasady dotyczace organizacji mediacji w szkole okresla Regulamin Mediacji,
opracowany w oparciu o ,Standardy mediacji rowiesniczej i szkolnej w szkotach i innych
placéwkach oswiatowych wydane przez Rzecznika Praw Dziecka”.

Dyrektor Szkoty moze zasiega¢ opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
przy rozwigzywaniu sytuacji konfliktowej pomiedzy rodzicem a nauczycielem. Po
whnikliwym zapoznaniu sie ze sprawg informuje o podjetych decyzjach i podjetych krokach
w/w Organy Szkoty.

Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaty ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga
jednoosobowo Dyrektor Szkoty z mozliwoscia powotywania réinych zespotow
konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawne.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu, w formie, o ktérej mowa
w ust. 1 Organy Szkoty moga zwraca¢ sie w zaleznosci od rodzaju sporu do Organu
Prowadzgcego Szkote lub Organu Sprawujgcego Nadzor Pedagogiczny nad Szkotg o jego
rozstrzygniecie. Decyzje wymienionych nadrzednych Organéw Szkoty sg ostateczne.
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10.

11.
12.

13.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne

§14

Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
odrebne arkusz organizacyjny Szkoty opracowane przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz ten zatwierdza organ
prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdélnosci liczbe pracownikéow szkoty
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote.

. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz wytyczne
organu prowadzgcego w odniesieniu do Oddziatu Przedszkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkoty, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacji przedszkolnej oraz szkolnej proponujg program
nauczania z zestawu ogdlnodostepnych programoéw lub opracowujg wtasne programy
autorskie zgodne z obowigzujgcg podstawg programowg. Dyrektor szkoty zatwierdza
program, zestawy programoéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej lub nauczyciela
przedmiotu posiadajacego co najmniej stopier awansu nauczyciela mianowanego.
Nauczyciel danego przedmiotu wybiera z listy dopuszczen MEN podrecznik, kierujgc sie
mozliwosciami ucznidow, wzgledami dydaktycznymi. Wykaz dopuszczonych w szkole
podrecznikdw opracowuje Rada Pedagogiczna.

. Podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych nauczyciele majg obowigzek przedstawi¢ uczniom

tresci programow nauczania oraz wymagania i kryteria oceniania, zgodne z zapisami WZO.
Nauczyciel ma prawo realizowaé witasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

Szkolne zespoty przedmiotowe mogg tworzyé wspdlne zestawy programow nauczania.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowujg ucznidbw do uczestniczenia
w konkursach i zawodach.

Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Rodzice kierujg swoje dzieci - wypetniajgc stosowny wniosek - na nauke religii w momencie
podjecia przez nie nauki w Oddziale Przedszkolnym i Szkole Podstawowej. Dla ucznidow
nieuczeszczajgcych na nauke religii organizuje sie nauke etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
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14.

15.

16.
17.

18.

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dyrektor szkoty odpowiada

za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$é lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczycieli, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytéw éwiczen.

Komunikacja nauczyciel -nauczyciel lub nauczyciel-rodzic odbywaé sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Messenger lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji.

Nauczanie zdalne odbywad sie powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekg;ji.

Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowg wg planéw nauczania

z mozliwoscig ich modyfikacji do przyjetych metod i form pracy na odlegtosc.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy

programowe;j. Planujac jednostke lekcyjng, powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby

i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§14a

W szkole obowigzujg ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w tadnej” przygotowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. Z 2024r. Poz.560), ktére okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomier o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
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7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. W ,Standardach ochrony matoletnich” uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze sporzadza sie je, majac
na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez matoletnich.

. Szkota udostepnia ,Standardy ochrony matoletnich” na swojej stronie internetowe;j
oraz w widocznym miejscu w szkole, w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej
dla matoletnich, ktéra zawiera informacje istotne dla matoletnich.

. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena "Standardéw ochrony matoletnich”
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny s3g pisemnie
udokumentowane.

§15

. Podstawowq jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczebnos¢ oddziatéw
regulowana jest zarzagdzeniem Organu Prowadzgcego w sprawie zasad organizacji szkét
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Skrzyszéw.

. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie 30 — 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

. Godzina zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.

. W klasach | — lll Szkoty Podstawowej prowadzi sie ksztatcenie zintegrowane. Czas trwania
poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac
0golny tygodniowy czas pracy i higiene pracy ucznia.

. W oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidéw zajecia z jezykdow obcych i informatyki
odbywajg sie z podziatem na grupy, w przypadku oddziatow liczgcych 24 i mniej ucznidéw
na zajeciach mozna dokonac podziatu na grupy za zgoda Organu Prowadzacego.

. W klasach liczacych powyzej 26 ucznidw zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie
z podziatem na grupy. W przypadku oddziatéw liczgcych 26 lub mniej ucznidw mozna
dokona¢ podziatu na grupy za zgodg Organu Prowadzgcego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda Organu Prowadzgcego dokonuje sie
podziatu, gdy liczba uczniéw w oddziale jest mniejsza niz 30.
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9. W szkole mogg funkcjonowaé oddziaty integracyjne w celu umozliwienia uczniom
z niepetnosprawnoscia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci,
w warunkach szkoty ogélnodostepnej.
10. Zasady organizacji oddziatéw integracyjnych:
1) oddziaty integracyjne tworzy sie w oparciu o stosowane przepisy i w uzgodnieniu
z organem prowadzgacym;
2) uczestnictwo dziecka w oddziale jest dobrowolne, za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow),
3) liczebnoé¢ oddziatu integracyjnego wynosi od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
z niepetnosprawnoscia,
4) organizacja nauczania jest zgodna z planem nauczania okre$lonym przepisami dla tego
typu klasy/oddziatu,

5) celem zapewnienia odpowiedniego rozwoju edukacyjnego dzieciom
niepetnosprawnym zatrudnia sie dodatkowo w oddziale integracyjnym nauczyciela
wspomagajacego posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j,
oligofrenopedagogiki;

6) podstawg zakwalifikowania do oddziatu integracyjnego dla uczniéw niepetnosprawnych
sg orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

7) w oparciu o orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
z niepetnosprawnoscig oraz ucznidow niedostosowanych spotecznie, nauczycielskie
zespoty klasowe opracowujg dla nich i realizujg indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.

§16

Szkota umozliwia dzieciom w wieku 3,4 i 5 lat korzystanie z wychowania przedszkolnego.

2. Dziecko w wieku 6 lat obowigzkowo odbywa roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale zorganizowanym przy Szkole.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w oddziatach integracyjnych 15 — 20
w tym 3 — 5 dzieci niepetnosprawnych.

4. Obowigzek, o ktdrym mowa w ust. 2., rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 6 lat.

5. Oddziat przedszkolny realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego
okreslong przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego, a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
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§17

Podstawowg jednostkg oddziatu przedszkolnego jest grupa przedszkolna.

Liczba wychowankdéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

Liczbe miejsc w oddziale przedszkolnym okresla organ prowadzacy.

Czas pracy w oddziale przedszkolnym okresla organ prowadzacy z uwzglednieniem czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie na podstawie wypetnionych
przez rodzicow ,,Kart zgtoszen dziecka” oraz regulaminu rekrutacji.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli oddziat przedszkolny
dysponuje wolnymi miejscami.

Przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego dokonuje dyrektor, jezeli liczba dzieci
zgtoszonych nie przekracza liczby miejsc w oddziale.

Opieke nad dzie¢mi sprawuje co najmniej jeden nauczyciel. W swojej pracy nauczyciel
moze by¢ wspierany przez pomoc nauczyciela, stazystow, praktykantéw, wolontariuszy
i rodzicow.

Koszty wyzywienia (obiadu) dziecka w petni pokrywane sg przez Rodzicow/Opiekundw.
Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzone sg przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

Na wniosek rodzicéw oddziat przedszkolny moze organizowaé dodatkowe odptatne zajecia.
Czas pracy nauczyciela z dzie¢mi wynosi nie mniej niz 25 (23) godziny tygodniowo.

§18

Szkota moze przyjmowad stuchaczy z zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia miedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYyz7sz3.

Dopuszcza sie przyjmowanie na praktyki studentdw innych specjalnosci zwigzanych
z obstugg sekretariatu i spraw kadrowo-ksiegowych.

Szkota  moze  organizowa¢ zajecia  edukacyjne, wychowawcze, kulturalne
lub ogdlnorozwojowe prowadzone przez wolontariuszy, instytucje lub stowarzyszenia.
Zajecia mogg sie odbywaé po wczesniejszym podpisaniu porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty a podmiotem prowadzgcym zajecia.

§19

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej.
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Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§20

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedzi
i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatdbw i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdcié¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedszi i terapeuta pedagogiczny oraz pedagog specjalny we wspofpracy z:

1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) pedagogiem szkolnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) klasy integracyjnej - organizuje sie jg w oparciu o § 24. pkt 11. do 14. niniejszego statutu;

2) zajeérozwijajacych uzdolnienia - organizuje sie je dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
liczba uczestnikdéw tych zajec¢ nie moze przekraczac 8 oséb.

Zajecia, o ktdrych mowa w ustepie drugim, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi oraz specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikéw tych zajed to pie¢ osdb.

Zajecia, o ktérych mowa w ustepie czwartym, prowadza nauczyciele posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajeé.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do pieciu osdb.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zajec

wynosi do czterech oséb.

Zajecia, o ktérych mowa w ustepach 7., 8., prowadzg specjalisci posiadajgcy kwalifikacje

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Godzina zajeé rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut.

Dyrektor decyduje w uzasadnionych przypadkach o prowadzeniu zajeé specjalistycznych

w czasie krotszym niz 60 min., przy zachowaniu ustalonego dla ucznia f3cznego czasu

trwania tych zajeé.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej organizowane sg w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia, o ktérych mowa w ustepie trzynastym, prowadzg nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz doradcy zawodowi i inni specjalisci.

Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia

dla rodzicéw oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

§21
Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg dziatania, majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspakajania.
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Dziatania, o ktérych mowa w ustepie pierwszym, obejmujg w klasach | do Il szkoty
podstawowe] obserwacje i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniéw
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

Dziatania, o ktérych mowa w ustepie pierwszym, majg takze na celu rozpoznanie

zainteresowan i uzdolnien wucznidow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowaweca

lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sq wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoty po okresie

nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,

a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan

skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze

emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidw w zakresie budowania
wtasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami  przeciwdziatajgcymi  COVID-19
i promujgcymi zdrowie;

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem sie do sprawdzianéw
czy obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) zaprojektowanie wspdlnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujgcych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez ucznidw i rodzicéw, z mozliwoscig wigczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani s3 do rozwijania relacji

interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdw z uczniami, ucznidw z uczniami,
(np. podczas lekcji mozna przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osdb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujgcych zespdt klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srédlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

Specjalisci mogg organizowac dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie

tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi

komunikacji elektroniczne;.
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§ 22

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow
oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktérym mowa w ustepie pierwszym, tworzy dyrektor.

Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii;

2) ucznia, w stosunku, do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwtocznie
po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac prace kilku zespotéw.

Zadania i sposéb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy szczegétowe.

§23

Zadaniem pedagoga terapeuty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§24

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie we wspotpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym uczniem.

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,
5) wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§25

Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do Swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Dyrektor zatrudnia doradce zawodowego w szkole lub wyznacza nauczyciela planujgcego

i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 26

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.

. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumienie z radg pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia
go z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktéorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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Organizacja indywidualnego nauczania

§27

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwolié na odstgpienie od realizacji niektdorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkdéw, w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 8., sktada sie w formie pisemnej. Zawiera on uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 28

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyé
nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedfug systemu innego niz udziat
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w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodg
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkofta.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczert ma realizowaé pod jego kierunkiem.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wiasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zajeé¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zajeé¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Organizacja swietlicy szkolnej

§29

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicdw lub ze wzgledu na organizacje

dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia im

opieki.

Podczas zajec swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc w hauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mfodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
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Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zajeé

w tym zakresie;

) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gryizabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na Swiezym
powietrzu, majgce na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury Zzycia
codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci, promujgce zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajgce samodzielno$é, samorzadnosé i aktywnosc¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w sSwietlicy organizowane sg po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicdw dla grupy

co najmniej 25 uczniéw.

Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw

nie powinna przekraczaé 25.

W pracy swietlicy wystepujg nastepujgce formy zajec: czytelnicze, plastyczno-techniczne,

umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia

rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicéw

i ucznidéw korzystajacych z zajec swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy do sekretariatu szkoty. Wzér

obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek

zapoznania sie.
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Organizacja stotowki szkolnej

§30

W celu realizacji zadan opiekurczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw
w szkole dziata stotdwka szkolna.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkdow dyrektor szkoty
organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli i ustala ich harmonogram.

W celu utfatwienia korzystania ze stotowki szkolnej ustala sie w szkole przerwe obiadowg
w godzinach 11:20-11:40.

Organizacja biblioteki szkolnej

§31

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownia interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw ucznidw.
. W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory.

4. Szczegdtowe zasady udostepniania zbiordw bibliotecznych, podrecznikdéw, materiatéw

edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

. Do zbioréow bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty
na nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych szkoty.

§32

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sg one dostosowywane

do tygodniowego rozkfadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiegozbioru.

Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréow bibliotecznych, podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniéw
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet;
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6)
7)

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidéw
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§33

1. Biblioteka wspodtpracuje z:

1)

6)

uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztafcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewzieg;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczenn, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393).
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§34

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujgce zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zrédtowych
i tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbioréw;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,

poréwnania zapiséw wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote

§35

Szkota zapewnia uczniom bezpieczernstwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniéw i pracownikdw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposrdéd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeristwa
i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.
Szkota przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisdéw obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
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10.

11.

12.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i terenie rekreacyjnym oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.
Podczas c¢wiczen na przyrzagdach wuczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywad w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania sie
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

§36

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystapieniem

do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut (IV-VIIl) przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia oraz 30 min (I-1ll) do ich

zakonczenia z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej,

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktdrzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakorczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znale?li sie na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej

w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponoszg:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidw przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajgcych w swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;j.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktérej beda mieli zajecia.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$é dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku lub dostarczong przez ucznia
zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnosc¢ za jego bezpieczeristwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zajeé ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

7.2.a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicdw o dolegliwos$ciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

7.2.b) ucznia musi odebrac¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby dorostej.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdéb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.
Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczeristwo, ktére uregulowane
jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne
przepisy.

W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenistwie i grupie rowiesniczej.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych, wchodzi sie do szkoty zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢, przez wejscie boczne.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscié
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych.
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Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgode rodzicbw na samodzielny powrét do domu
po zakonczeniu zajec, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

§37

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczerstwa
oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz w gabinecie
dyrektora.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§38

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VIl i VIII, a w klasach |- VI
prowadzi sie orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktdre
zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan — w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wybordéw.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizyé
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktaddw i instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
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Organizacja wolontariatu w szkole
§39

W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie wolontariat uczniéw
na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspétpracujacym ze szkota.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
uczniow oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych. Nieletni wolontariusze zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow.
Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) Srodowisko szkolne;

2) Srodowisko pozaszkolne.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontariatu.

Wolontariusz moze wykonywac $wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktérego jest cztonkiem;

2) fundagji.

Dziatalno$¢ w ramach wolontariatu jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje sie
na zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie.

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty
§40

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddw finansowych.
Innowacja, wymagajaca naktaddw finansowych, moze by¢ podjeta wéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
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2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej ze wzgledu na:

1) wymiane doswiadczen;

2) podnoszenie jakosci dziatan;

3) promowanie i animowanie wspoétpracy miedzy szkota a stowarzyszeniami i
organizacjami.

Wspotpraca szkoty z rodzicami

§ 41

1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wedtug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka, Dzien
Matki;

4) wtaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggniec¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$é wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidfowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegélnosci:

2.8.a) z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji
ich dziecka,
2.8.b) zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi

dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
2.8.c) formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, edukacja zdrowotna.

. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdéb odpowiedzialny i nie zaniedbywad ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych
(tj. domu i szkoty) celdw edukacyjnych;

5) osobiscie wtaczac¢ sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng cze$¢ spotecznosci
szkolnej;

6) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnié ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnic¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢;

9) poinformowanie szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci.

Rodzic ma prawo zwrdécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, edukacji zdrowotnej;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie moze by¢é wydane przed

rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie

zezwolenia dotagczono wymagane prawem oswiadczenia i zobowigzania rodzicow.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje swiadectwo ukonczenia

poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit

na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

Uczern spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1)na wniosek rodzicéw;
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2)jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3)w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjne;j.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicdw z wtasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora

szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami, wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§42

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,

bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informac;ji.

§43

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekuiczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Pomoc materialna dla uczniéw
§44
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panistwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.
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§45

Rada Gminy Skrzyszéw uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest w sekretariacie
szkoty oraz u pedagoga specjalnego.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Skrzyszéw.
W sprawach $wiadczern pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

Zasady organizacji zespotdw nauczycielskich
§ 46

W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktére realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.
Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotéw sg protokotowane.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidéw danej klasy — dla ucznidw klas
[ - 111;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniéw klas IV-VIII;

3) materiatéw éwiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 1, mogg przedstawié dyrektorowi szkoty wiecej

niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykdw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéow lub

materiatow edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

str. 45



ustala:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§47

Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniéw i troskg
o ich zdrowie.

Szczegodtowy zakres obowigzkdéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Prawa i obowigzki nauczycieli

§48

Nauczyciel w szczegblnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste]j i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwitasciwsze sposrod uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

7) udziatu w mediacji szkolnej w przypadku konfliktu, w ktérym jest jedng ze stron.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie sie w tworzenie i modyfikowanie programu rozwoju szkoty;
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3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepdéw i sukceséw;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz zasad przeprowadzania sprawdziandow;

12) petna realizacja podstawy programowe;j;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidw,
zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich ucznidw;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;
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6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspdtzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspodtpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenistwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami podczas wypetniania
obowigzkdéw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

§48a

Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtos¢, korzystajgc z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajgce:
1.1.a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

1.1.b) integralnos¢ danych,
1.1.c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
1.1.d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub Srodki
komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams, Classroom Meet, ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1. i 2., umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztafcenia

i wychowania.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego

(lub semestralnego) rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 7 nauczyciele —
wychowawcy klas I-lll informujg ucznidw i rodzicbw o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.
Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIIl informujg ucznidow o dostepnych materiatach,
atakze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu,
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji
Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.
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§48b

W przypadku ucznidw, ktérzy nie posiadajg dostepu do Internetu, ustala sie zasady
przekazywania materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesyfajg na telefon komdrkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytajg nauczycielowi wykonane
przez uczniéw zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komodrkowego.

Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajgcym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesytajg na telefon komdérkowy rodzica lub ucznia informacje
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

§48c

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotaczac
do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen ma wtaczong kamere. Mikrofon uczen
wigcza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakoriczeniu
zajec uczniowie nie prowadzg rozméw miedzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg wytgcznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktdrzy informujg o tym nauczyciela.
Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatéow
pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutdw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie
w Internecie lub w inny sposdb przebiegu tych zajec i materiatdw uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu
udostepnienia przebiegu zajec uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie
rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potgczenie.

Podczas dofgczania do zajeé, o ktdorych mowa w ust. 1, uczen powinien byé widoczny
i styszalny (wtgczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktdrego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadbad o to, by w miare
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajgcych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa
w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtgczyé je do urzadzenia,
z ktérego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczed powinien
wyciszyc¢ telefon lub wytaczy¢ przychodzgce powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,
uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen taczy sie punktualnie na zajecia, o ktédrych mowa w ust. 1.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zaje¢,

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie s zwigzane

z przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych
(tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zajec; uczen, ktéry przesyta materiaty niezwigzane z zajeciami,
zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang
poinformowani rodzice,

) stucha wypowiedzi innych uczestnikdw zajec,

) zgtasza chec¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi sie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opuscié zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

W razie wystgpienia problemdw technicznych z dotgczeniem do zaje¢, o ktérych mowa

wust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien

skontaktowaé sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych Zzrdodet.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktécenia zajec zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym

poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

00 N O
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Zadania wychowawcy oddziatu

§49

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuiczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa
do korica etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§50

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich ucznidw;

3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidéw, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekuriczych;

7) informowanie rodzicdw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicédw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym okresowym (rocznym) na miesigc przed zakoniczeniem okresu (roku);
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14) powiadomienie ucznia na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspdtpracuje z dyrektorem szkoty,

specjalistami, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniéw.

§ 51

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczac indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetno$é zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiagteczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé¢ o odpowiednig
pomoc;

4) decydowaé o ostatecznych ocenach zachowania ucznidw oddziatu.

§52

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkdéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicdw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczernstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujgcych zasad
oraz bezpieczenstwa i higieny.
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Pracownicy obstugi i administracji

§53

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoét/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

Do obowigzkéw pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspodtpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skfadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikéw administracji

i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.
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RODZIAL VI

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Ogdlne zasady oceniania

§54

W Szkole obowigzujg zasady oceniania wewnagtrzszkolnego, ktdére okreslajg sposdb

powiadamiania ucznidow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania

egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz

o konsekwencjach.

§55

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

oraz postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku

dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy i postepdw w zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
ocena musi byé obiektywna i uwzglednia¢ mozliwosci intelektualne dziecka.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i informowanie o nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekundw),
ustalanie kryteridw oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidw i rodzicéw
(prawnych opiekundw),

ocenianie biezgce i ustalanie s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedtug skali
i w formach przyjetych przez Rade Pedagogiczng Szkoty,

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
(Srédrocznych) z przedmiotéw i zachowania,
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5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach uczniéw w nauce,

6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach uczniéw w nauce.

§ 56

Rok szkolny w szkole trwa zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego ogtaszanym

przez Ministra Edukacji Narodowej.

Rok szkolny sktada sie z dwdch czesci (okreséw klasyfikacyjnych):

1) czesc pierwsza — trwa od poczatku wrzesnia do ostatniego pigtku stycznia (nie dtuzej
jednaj niz do konca stycznia) i zostaje zamknieta klasyfikacjg srédroczng,

2) cze$é druga trwa od nastepujgcego dnia roboczego po ostatnim pigtku stycznia
do konca roku szkolnego i zostaje zamknieta klasyfikacjg roczng,

3) klasyfikacje koncowg i roczng przeprowadza sie co najmniej w ostatnim tygodniu
przed terminem zakonczenia roku szkolnego.

Szczegdtowe terminy posiedzedn rad klasyfikacyjnych i plenarnych ustalane s3g

przez dyrektora szkoty i podawane do wiadomosci cztonkom Rady Pedagogicznej zgodnie

z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Uczniowie informowani sg o klasyfikacyjnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

co najmniej jeden tydzien przed planowanym posiedzeniem.

Do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego wychowawcy klas zapoznajg ucznidéw i ich

rodzicbw (prawnych opiekundw) z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

a w szczegdlnosci informuja o:

1) zasadach i formach biezgcego oceniania zachowania ucznia,

N

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

w

)

)

) trybie odwotawczym od ocen klasyfikacyjnych zachowania,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (sréodrocznych) ocen

klasyfikacyjnych zachowania.

Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych

opiekunow) o zasadach regulujgcych prace na lekcjach przedmiotowych, a w szczegdlnosci

o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programdéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) kryteriach oceniania wypowiedzi ustnych i prac pisemnych;

4) kryteriach zaliczania i poprawiania pisemnych prac ucznia;

5) kryteriach i trybie poprawiania ocen klasyfikacji srodrocznej i rocznej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O zapisach, o ktérych mowa w ust. 5, uczniowie informowani sg na godzinach

wychowawczych oraz na pierwszych lekcjach zaje¢ edukacyjnych. Fakt poinformowania

uczniow nalezy odnotowac.
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10.

O zapisach, o ktérych mowa w ust. 5, rodzice informowani sg na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu rodzicéw. Fakt poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) nalezy
odnotowac.

Do dnia 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych (indywidualnie lub jako zespoty przedmiotowe) zobowigzani s3
do przedtozenia dyrektorowi szkoty dokumentacji w celu jej zatwierdzenia do realizacji.
Zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wymagania edukacyjne
na poszczegdlne poziomy wymagan dostepne sg u nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz na dysku dostepnym dla rodzicéw.

§57

. Ocenianie biezgce oraz klasyfikacyjne (srodroczne i roczne) z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

poczawszy od | klasy szkoty podstawowej wg szesciostopniowej skali:

Ocena stowna Skrot Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajgcy dop 2
niedostateczny ndst 1

. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znaku ,plus” (+) do ocen:

niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry oraz znaku ,minus” (-) do
ocen: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy.

Znak ,,plus” dodany do oceny oznacza, ze poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia miesci sie
w gérnym przedziale skali procentowej przewidzianej dla danej oceny, a znak ,minus”
oznacza, ze poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia miesci sie w dolnym przedziale skali
procentowej przewidzianej dla danej oceny.

Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

W klasach | — lll szkoty podstawowej osiggniecia edukacyjne ucznia okreslajg ogdlne
kryteria ustalania stopni dla poszczegdlnych klas opracowane przez zespét przedmiotowy
nauczania zintegrowanego. Klasyfikacja roczna jest oceng opisowg. Dopuszcza sie
motywowanie ucznidow stosowaniem obrazkowych stempli, ktérymi nauczyciele postuguja
sie na poszczegolnych zajeciach, stuzgcymi do odnotowania postepdw ucznia w zeszycie
przedmiotowym.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 1l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé

edukacyjnych z
z uwzglednieniem

ustalen

zawartych w

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

z zachowania zgodnie z WZO.

. Poszczegélnym ocenom szkolnym (z wytaczeniem oceny niedostatecznej) przypisane sg

wymagania edukacyjne, ktdre w sposdb ogdlny okreslajg zakres opanowania przez ucznia

wiedzy i umiejetnosci niezbedny do uzyskania danej oceny:

Ocena szkolna

Poziom wymagan

Zakres wymagan

Dopuszczajacy

Wymagania KONIECZNE

Wiedza i
niezbedne, pozwalajgce wykonaé proste

umiejetnosci  najbardziej
zadania teoretyczne i praktyczne z zycia

codziennego, absolutnie konieczne

do kontynuowania nauki.

Dostateczny

Wymagania
PODSTAWOWE

Najbardziej przystepne elementy tresci

nauczania, najprostsze i najbardziej

uniwersalne, najpewniejsze naukowo,

niezbedne na danym i na wyzszych

etapach ksztatcenia, bezposrednio

uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci

ucznia, korzystanie z podstawowych

zrodet informaciji.

Dobry

Wymagania
ROZSZERZAJACE

Umiarkowanie  przystepne elementy|

tresci, bardziej ztozone i mniej typowe, w
pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne
wyzszych

na danym i na etapach

ksztatcenia, posrednio uzyteczne w|

pozaszkolnych dziataniach ucznia,

korzystanie z réznych zrédet informacji.

Bardzo dobry

Wymagania
DOPELNIAJACE

Trudne do opanowania elementy tresci,
najbardziej ztozone i unikalne, twdrcze
i oryginalne naukowo, odlegte od
bezposredniej i pozaszkolnej dziatalnosci
ucznia,

sprawne  postugiwanie  sie
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9.

zdobytymi wiadomosciami i fachowg
terminologig, stosowanie posiadanej
wiedzy do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach.

TreSci programowe wyspecjalizowane
ponad potrzeby gtéwnego kierunku nauki,

u Wymagania biegte  postugiwanie sie¢  fachowa
Celujacy WYKRACZAJACE terminologia, proponowanie rozwigzan
nietypowych, oryginalne i twodrcze

rozwijanie wtasnych uzdolnien.

Podany w ust. 10 zakres wymagan edukacyjnych stosuje sie zaréwno w ocenianiu biezgcym
jak i klasyfikacyjnym $rédrocznym oraz rocznym.

10.0ceny biezgce i klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych,

11

a z zachowania wychowawcy klas zgodnie z przedmiotowymi kryteriami oceniania
zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania oraz zgodnie z zasadami oceniania
okreslonymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

.Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom programu nauczania.

12.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla tego ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym
dla ucznia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziata wspierajgcych, opracowanym dla ucznia,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia

5) majacego trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym pobytem
za granica.
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13.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie wniosku rodzicow i opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenie $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku takiego ucznia, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

15.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”. Jezeli
zajecia odbywajg sie w Srodku planu lekcji w danym dniu, uczen zobowigzany jest
przebywaé na $wietlicy szkolnej lub na zajeciach bibliotecznych lub z grupga w klasie,
natomiast z zaje¢ odbywajgcych sie na pierwszej lub ostatniej lekcji na pisemny wniosek
rodzicéw uczen moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania na terenie szkoty.

16.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zajec
artystycznych nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W Wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

17.0cena z religii (etyki) nie wchodzi w sktad Sredniej ocen z wszystkich przedmiotéw i nie ma
wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

18.Wszystkie oceny wystawiane przez nauczyciela sg jawne dla ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundw).

19.Kazda wystawiona ocena powinna miec¢ jasne i czytelne dla ucznia uzasadnienie; w razie
watpliwosci nauczyciel powinien udzieli¢ wyczerpujgcego wyjasnienia.

20.Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione prace
pisemne kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu.

21.0ceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na $rédroczng i roczng
klasyfikacyjng ocene zachowania.

22 Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
z zachowania.
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23.Roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej oraz ukoriczenie szkoty.

§ 58

1. Ocenianie biezace w formie tzw. ocen czastkowych okresla poziom wiadomosci
i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej cze$ci materiatu.

2. Na biezgco oceniane s3 nastepujgce formy:

1) wypowiedzi ustne (przedmiotowe systemy okreslajg kryteria oceniania réznych
rodzajéw wypowiedzi ustnych ze wzgledu na badane umiejetnosci ucznia i wynikajgce
z zastosowanych metod edukacyjnych — np. aktywizujgcych),

2) wypowiedzi pisemne dtuzsze: prace klasowe, sprawdziany, testy 1 lub 2 godzinne,

3) wypowiedzi pisemne krotkie: kartkowki 10 — 15 minutowe obejmujace materiat
najwyzej z 3 ostatnich lekc;ji,

4) obserwacja aktywnosci ucznia i jego zaangazowania w proces lekcyjny — zwtaszcza
podczas wykonywania zadan indywidualnych i pracy w grupach,

5) udziat i szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych,

6) samodzielne i tworcze rozwigzywanie probleméw dotyczacych tresci nauczania.

3. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stfuchaczy w szkotach publicznych:

1) w klasach I-lll nauczyciel nie zadaje pisemnych i praktyczno-technicznych prac
domowych, z wyjatkiem zadawania, w ramach pisemnych prac domowych, ¢wiczen
majacych na celu usprawnienie motoryki matej, ktéra jest kluczowa w nauce pisania
i czytania;

2) w klasach IV-VIll nauczyciel ma mozliwo$é¢ zadawania uczniom prac domowych
w postaci prac pisemnych i praktyczno-technicznych, ale wykonanie tych prac nie
bedzie obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel nie bedzie ustalat oceny z tych prac;

3) przez "pisemne i praktyczne prace domowe", o ktérych mowa w ust.2a nalezy rozumiec
w szczegblnosci  dtuzsze wypowiedzi pisemne, wypetnianie zeszytu ¢wiczen,
rozwigzywanie zadan matematycznych, czy przygotowywanie prac w rodzaju makiet,
modeli, prezentacji multimedialnych itp.

4. Wszystkie oceny cyfrowe oraz stosowane przez nauczyciela znaki umowne (znane
uprzednio uczniom i ich rodzicom) zamienione na stopnie szkolne wpisywane s3g
do dziennika elektronicznego.

5. Kolumny w dzienniku elektronicznym przeznaczone na wpisywanie ocen czgstkowych
oznaczane sg kolorami i symbolami, a objasnienia widoczne sg po najechaniu kursorem
na ocene lub u dotu strony w formie legendy.

6. W przypadku nieusprawiedliwionej absencji ucznia na zajeciach edukacyjnych dopuszcza
sie  wprowadzenie koniecznosci zaliczenia materiatu nauczania realizowanego
na opuszczonych zajeciach w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

7. W ciggu jednego semestru nauki uczern moze:
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1) zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie bez podania przyczyny w przypadku, gdy liczba lekcji
wedtug siatki godzin wynosi 1 -2,

2) zgtosi¢ dwukrotnie nieprzygotowanie, jesli jest wiecej niz 2 godziny tygodniowo lekc;ji
z tego przedmiotu,

3) pozostate przypadki uczacy rozpatruje wg wiasnego uznania (np. dtuzsza choroba
ucznia i inne przypadki losowe),

4) nie zwalnia sie ucznia z zadania klasowego (testu, dtuzszego sprawdzianu), jesli byt on
obecny w szkole podczas podawania tej informacji i w pdzniejszym okresie nie
przebywat na dtuzszym zwolnieniu lekarskim.

5) w przypadku nieprzygotowania uczenia z powodu choroby lub innych uzasadnionych
przyczyn losowych, musi on zgtosi¢ przed zajeciami, a nauczyciel odnotowuje ten fakt
w swoim zeszycie (notatniku); wykorzystanie takiej mozliwosci nie ma wptywu na ocene
klasyfikacyjng (Srédroczna i roczng), a szczegdtowe zasady stosowania takiego trybu
zawarte sg w odpowiednim przedmiotowym systemie oceniania.

8. Ocenianie biezgce powinno przebiegac systematycznie:

1) liczba ocen czgstkowych w danym okresie klasyfikacyjnym powinna wynosi¢, co
najmniej:

8.1.a) 3 oceny przy 1 lekcji tygodniowo (w tym co najmniej jedna z pracy pisemnej),

8.1.b) 5 ocen przy 2 lekcjach tygodniowo (w tym co najmniej dwie z prac pisemnych),

8.1.¢c) 7 ocen przy 3 lekcjach tygodniowo (w tym co najmniej trzy z prac pisemnych),

8.1.d) 9 ocen przy 4 i wiecej lekcjach tygodniowo (w tym co najmniej cztery z prac
pisemnych),

2) oceny czastkowe nalezy wystawiaé systematycznie w ciggu danego okresu
klasyfikacyjnego.

9. Zapis ust. 9 pkt. 1) dotyczacy ocen z prac pisemnych nie dotyczy zajec, ktérych specyfika
polega na badaniu i ocenianiu umiejetnosci praktycznych (technika, muzyka, plastyka,
informatyka i wychowanie fizyczne).

10.W klasie czwartej szkoty podstawowej w okresie do dwéch tygodni wrzesnia danego roku
nie wystawia sie ocen niedostatecznych.

11.W przypadku ucznia przebywajgcego na dtuzszym leczeniu szpitalnym lub sanatoryjnym
forma i termin zaliczenia danej partii materiatu nauczania powinna by¢ ustalona
indywidualnie z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne; oceny wystawione
przez placowke powinny by¢ brane pod uwage.

12.Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej majg prawo wyboru formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci (praca
pisemna lub odpowiedz ustna) w zaleznosci od rodzaju i stopnia stwierdzonych zaburzen
rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§ 59
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. O planowanej pracy klasowej, sprawdzianie, tescie wiadomosci obejmujgcym wieksza

partie materiatu nauczyciel informuje uczniéw najpdzniej jeden tydzien przed terminem jej
pisania.

. W przypadku zajeé¢ powtérzeniowych dotyczgcych dtuzszej partii materiatu, nalezy o ich

terminie powiadomic ucznidow przynajmniej jedng lekcje wczesnie;j.

Termin pisania pracy klasowej, sprawdzianu, testu nalezy odnotowa¢ wpisem dokonanym
w terminarzu dziennika elektronicznego.

W ciggu jednego dnia zajeé lekcyjnych moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa,
sprawdzian, test obejmujgcy wiekszg partie materiatu, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz
trzy takie prace.

Wieksza ilos¢ prac klasowych niz wymieniona w ust. 4 moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy
na prosbe klasy nauczyciel wyrazit zgode na przeniesienie ustalonego wczesniej terminu jej
pisania.

W sytuacji, gdy z powodu nieobecnosci nauczyciela, uzasadnionej lub losowej nieobecnosci
uczniow planowana praca klasowa nie odbedzie sie, zastrzega sie mozliwosé
przeprowadzenia jej na najblizszej lekcji.

Kazda praca klasowa, test powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa.

Kartkéwka, jako krotka forma kontroli i oceny postepdw w biezgcej i systematycznej pracy
ucznidw, nie musi byé wczesniej zapowiadana. Dotyczy ona zakresu materiatu, z co
najwyzej trzech ostatnich lekgji.

Uczniowie mogg przed lekcjg zwréci¢ sie do nauczyciela przedmiotu o wyjasnienie
sprawiajgcych im trudnosci elementéw materiatu nauczania; w takiej sytuacji zadna forma
kartkdwki nie powinna mieé miejsca.

10.0ceny z prac klasowych, testéw, sprawdziandéw i kartkdwek (o ile majg forme

punktowanych zadan lub pytan) ustala sie wedtug skali procentowej:

% punktow Ocena stowna Ocena cyfrowa
0-29 niedostateczny

30-49 dopuszczajacy 2

50 -69 dostateczny 3

70 -85 dobry 4

86— 95 bardzo dobry 5

powyzej 96 celujacy 6

11.Warunki otrzymania oceny celujgcej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych szczegétowo

okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

12.W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnosci pisania pracy klasowej,

sprawdzianu, testu, kartkéwki, forme ponownego sprawdzenia wiadomosci ustala
nauczyciel. W przypadku odpisywania przez wiekszos¢ uczniow klasy, nauczyciel moze
powtdrzyé prace pisemng z catg grupg. Ma on réwniez prawo do ustalenia stopnia
niedostatecznego bez stosowania powyzszych regut.
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13.Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia, omoéwienia i udostepnienia uczniom prac
klasowych, testéw, sprawdzianow i kartkdwek w terminie nieprzekraczajgcym dwa
tygodnie od daty ich przeprowadzenia.

14.Zapis ust. 13 dotyczy takze pisemnych prac domowych dtugoterminowych.

15.Zastrzega sie prawo do przedtuzenia terminu sprawdzenia prac pisemnych z przyczyn
losowych lub innych, niezaleznych od nauczyciela.

16.Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a po ich
omdwieniu zwraca je nauczycielowi.

17.Prace klasowe, testy traktuje sie jako obowigzkowsq dla ucznia forme sprawdzenia jego
wiedzy i umiejetnosci.

18.W przypadku nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie, uczen powinien zaliczy¢
sprawdzany zakres materiatu w ciggu dwdch tygodni od dnia pisania pracy (z wytgczeniem
przerw w zajeciach szkolnych trwajacych co najmniej 7 dni), a w uzasadnionych
przypadkach (np. dtuzsza choroba ucznia), od dnia przyjscia do szkoty, w terminie (dniu)
ustalonym z nauczycielem.

19.W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pracy klasowej (lub z innych prac
pisemnych) uczen ma prawo do ponownego zaliczenia danej partii materiatu w formie
pisemnej lub ustnej, w zaleznosci od mozliwosci przewidzianych w przedmiotowych
systemach oceniania, w okresie nieprzekraczajagcym dwdch tygodni (z wytgczeniem przerw
w zajeciach szkolnych trwajgcych co najmniej 7 dni), od dnia oddania lub omdwienia pracy,
w terminie (dniu) ustalonym z nauczycielem; wyzsza ocena z poprawy wpisywana jest
do dziennika elektronicznego obok oceny poprawiane;.

20.Dopuszcza sie wprowadzenie mozliwosci poprawy oceny z pracy klasowej (lub innej pracy
pisemnej) z oceny wyzszej niz niedostateczna;

21.Tryb i termin poprawy, o jakiej mowa w ust. 21, jest taki sam, jak okreslony w ust. 20.

22.W przypadku zaistnienia poprawy oceny, o jakiej mowa w ust. 21 i 20, przy wystawianiu
oceny klasyfikacyjnej pod uwage brana jest ocena wyzsza; ocene nizszg uznaje sie za
nieistniejgca.

23.Nauczyciel oddaje prace do wgladu rodzicom, omawia lub uzasadnia otrzymang oceng,
jednak nie pdiniej niz odpowiednio przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej (zaleznie od terminu pisania pracy); uzasadnienie
i omoéwienie prac pisemnych odbywa sie w terminie ustalonym przez nauczyciela.

24.Nauczyciel przechowuje wszystkie pisemne prace uczniéw do korica danego roku szkolnego
tj. 31 sierpnia.

25.Na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie w dzienniku elektronicznym
ustalong ocene.

26.Uczniowie z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, w tym realizujgcy indywidualny tok nauki, zwolnieni sg z pisemnych form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, jesli z orzeczenia o niesprawnosci wynika
niemoznos¢ lub powazne trudnosci w pisaniu (np. gteboka dysgrafia, niedowidzenie, itp.).
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27.

28.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego

nauczania, ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu

jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacje za pomocg komunikatorow,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany online lub odsytane pocztg
elektroniczna.

Skala ocen oraz kryteria oceniania s zgodne 1z dotychczasowymi Zasadami

Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 60

1.1.a.1.a.i.1. Ocena klasyfikacyjna okresla catosciowy poziom wiedzy i umiejetnosci
ucznia wynikajacy z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania w okresie,
ktérego dotyczy klasyfikacja i nie moze by¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
1.1.a.1.a.i.2. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a oceny z zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii ucznidw danej klasy, nauczycieli oraz ocenianego
ucznia.

1.1.a.1.a.i.3. Wychowawcy klas (lub w ich zastepstwie inni nauczyciele) przedstawiajg
oceny klasyfikacyjne na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdra zatwierdza
taczne wyniki klasyfikacji uczniéw.

1.1.a.1.a.i.4. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wystawiona
zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami zawartymi w WZO nie moze byé uchylona lub
zmieniona decyzjg administracyjna.

1.1.a.1.a.i.5. Co najmniej na 10 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia o planowanej pozytywnej ocenie z
przedmiotu. O planowanej ocenie niedostatecznej sg poinformowani uczniowie i rodzice
na miesigc przed klasyfikacja.

1.1.a.1.a.i.6. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest do ostatecznego
wystawienia ocen klasyfikacyjnych na ostatniej godzinie lekcyjnej poprzedzajgcej termin
klasyfikacji.

1.1.a.1.a.i.7. Ocena wystawiona na koniec drugiego okresu klasyfikacyjnego danego

roku szkolnego jest jednoczesnie oceng roczng, tak wiec przy jej ustalaniu nalezy wzig¢ pod
uwage ocene z pierwsze] czesci roku szkolnego.

1.1.a.1.a.i.8. Ocena uzyskana wskutek przeprowadzonej klasyfikacji rocznej zajec
edukacyjnych, ktorych nauka konczy sie w danym roku szkolnym (zgodnie ze szkolnym
planem nauczania) lub w ktérym uczen konczy nauke, jest jednoczesnie oceng
klasyfikacyjng koncowg catego cyklu ksztatcenia z tych zajeé, wpisywang na $wiadectwo
ukonczenia szkoty.
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1.1.a.1.a.i.9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim w szkole podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujagcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.
1.1.a.1.a.i.10.  Uczen koriczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktora sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu (z uwzglednieniem
zasad dotyczacych laureatéw i finalistdw konkurséw i olimpiad przedmiotowych),
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
2) jezeli przystapit odpowiednio do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole.

11.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koricowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania otrzymuje sSwiadectwo odpowiednio promocyjne lub ukonczenia szkoty
z wyréznieniem. Pozostali uczniowie uzyskujg promocje lub koriczg szkote zgodnie
z aktualnym rozporzgdzeniem MEN.

12.Uczen jest klasyfikowany, jezeli uzyskat ocene ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych z wytgczeniem tych, z ktdrych zostat zwolniony.

13.Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany ($Srédrocznie lub na koniec roku szkolnego) z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli opuscit ponad potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania (50 % godzin lekcyjnych + 1) oraz unikat pisania
i nie zaliczyt. co najmniej potowy prac klasowych, sprawdziandw lub innych form oceniania
organizowanych przez nauczyciela danych zajec.

14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie stowo ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

15.Uczenn nieklasyfikowany po pierwszym poétroczu zobowigzany jest zaliczyé materiat
nauczania realizowany na zajeciach, z ktorych nie zostat klasyfikowany, w formie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

16.Brak zaliczenia, o ktorym mowa w ust. 15. i dalsza absencja na zajeciach moze by¢ podstawa
do nieklasyfikowania rocznego ucznia lub wystawienia mu oceny niedostatecznej roczne;.

17.Kazda ustalong niedostateczng ocene klasyfikacji sSrédrocznej uczern powinien poprawic
w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej
jednak niz do konca marca.

18.Brak poprawy, o ktérej mowa w ust. 17. na ocene co najmniej dopuszczajgcg, przy braku
postepdw w nauce lub absencji w drugim semestrze, moze by¢ podstawg do wystawienia
oceny niedostatecznej rocznej lub do nieklasyfikowania rocznego.
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19.Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymuje Swiadectwa

promocyjnego, lecz powtarza klase.

20.Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

21

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw)
rada pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

.Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z wyjatkiem nastepujacych sytuacji: uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne
ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

§ 61

. W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z proponowang oceng $rdodroczng lub roczng

z danych zajeé¢ edukacyjnych, nauczyciel stwarza mu mozliwos¢ poprawy tej oceny
z zastrzezeniem, ze ocena, na ktdrg ma odby¢ sie poprawa, moze by¢ tylko o jeden stopien
wyzsza od oceny proponowane;.

. W sytuacji opisanej w ust. 1 poprawa odbywa sie w formie i terminie ustalonym miedzy

stronami, lecz nie pézniej niz na 5 dni przed klasyfikacja odpowiednio: $rédroczng lub
roczng (klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

Uczen, ktéry nie poprawit oceny rocznej (Srédrocznej) w sposdb zapisany w ust. 2.
i w dalszym ciggu nie zgadza sie z proponowang oceng klasyfikacyjng, ma prawo do jej
poprawy w formie egzaminu sprawdzajgcego — tryb i forme przeprowadzania egzaminu
reguluje § 53.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ocene niedostateczng, a w wyjatkowych przypadkach (patrz § 54 ust. 2),
z dwdch zajeé, ma prawo do jej poprawienia w formie egzaminu poprawkowego — tryb
i forme przeprowadzania takiego egzaminu reguluje § 54.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci mogg zwrdcié sie do Rady Pedagogicznej z pisemng
prosbg o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych — prosba ta musi zawiera¢ uzasadnienie absencji.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluje § 55.
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8. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki zgodnie z trybem przewidzianym dla tego
egzaminu (z zastrzezeniem § 55 ust. 19).

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona przez
nauczyciela niezgodnie z przepisami WZO dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny;
zastrzezenia te w formie pisemnej (z podaniem ich uzasadnienia, okresleniem powoddéw
zanizenia oceny, propozycji oceny, na jakg wedtug nich uczen zastuguje, itp.) mogg by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10.Zastrzezenia, co do oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
mozna zgtaszaé¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu; zastrzezenia te
w formie pisemnej powinny zawiera¢ ich uzasadnienie, okreslenie powoddw zanizenia
oceny, propozycje oceny, na jakg wedtug nich uczen zastuguje, itp.

11.W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérych mowa w ust. 9 i 10, w ciggu 5 dni od dnia
ztozenia zastrzezen dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z nauczycielem przedmiotu
(lub odpowiednio cztonkami komisji przeprowadzajgcej egzamin sprawdzajgcy,
klasyfikacyjny lub poprawkowy). W przypadku stwierdzenia uchybien prawnych dyrektor
do 10 dni od dnia ztozenia zastrzezen powotuje komisje celem jej weryfikacji —
przeprowadzenia egzaminu odwotawczego.

12.Tryb i forme przeprowadzenia egzaminu odwotawczego reguluje § 56.

13.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji z egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego i odwotawczego (nie dotyczy to
egzaminu klasyfikacyjnego), na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

14.0 terminach wszystkich egzaminéw uzgadnia sie poprzez ucznia z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), informacja zostaje rdwniez podana w formie pisemnej.

15.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

16.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

17 .Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 11,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, ustalonym
przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej niz do 30 dni od daty pierwszego terminu.

18.W przypadku zaistnienia ust. 11 weryfikacji egzaminu poprawkowego, ostateczny termin
zakonczenia postepowania wyjasniajgcego i egzaminu odwotawczego uptywa 30 wrzesnia
danego roku kalendarzowego, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

19.Z przeprowadzonych egzamindw sporzadza sie protokoty zawierajgce w szczegdlnosci:

1) sktady komisji,
2) rodzaj egzaminu,
3) termin egzaminu,
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4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
5) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny,
6) zataczniki,
7) podpisy cztonkéw komisji.
20.Do protokotéw dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje dotyczacy ustnych
odpowiedzi ucznia. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 62

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Wystawianie ocen zachowania odbywa sie dwukrotnie wciggu roku szkolnego i jest zbiezne
z czasem klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych:

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalana poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej jest wedtug skali: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne
(pop), nieodpowiednie (ndp), naganne (ng). W nawiasach podano skréty stosowane
do zapisu ocen czastkowych przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.

4. Srédrocznairoczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy
po zasiegnieciu opinii uczniow danej klasy, nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

5. Za wyjsciowg Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie ocene dobra.

6. Materiatem wyjsciowym do podwyiszenia lub obnizenia oceny zachowania s3
spostrzezenia gromadzone w ciggu danego semestru (lub catego roku) przez wychowawce
klasy i nauczycieli osobno dla kazdego ucznia — spostrzezenia te s3 udokumentowane.
Uwagi o zachowaniu ucznia nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym.

1) Osoba dokonujgca wpisu krotko opisuje tres¢ wydarzenia. W przypadku spostrzezen
innych pracownikéow szkoty, adnotacji takiej moze dokona¢ wychowawca lub kazdy
nauczyciel po uprzednim zapoznaniu sie z zaistniatg sytuacja.

2) Osoba dokonujaca wpisu zapoznaje zainteresowanego ucznia z trescig wpisywanej
adnotacji, o ile znajduje sie on na terenie szkoty albo czyni to w najblizszym czasie.

7. Zasieganie opinii uczniéw odbywa sie podczas godzin do dyspozycji wychowawcy klasy na
zasadach uzgodnionych z wychowankami.

8. Zasieganie opinii nauczycieli odbywa sie na biezagco oraz podczas posiedzen
klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

9. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg (w tym takze realizujgcemu
indywidualny tok nauki) nie ustala sie ocen klasyfikacyjnych zachowania.

10.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

11.0ceny klasyfikacyjne zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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12.Na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie w dzienniku elektronicznym
ustalong ocene.
13.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
nastepujgce kryteria:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
14.Przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny zachowania ustala sie szczegétowe kryteria
oceniania, reguluje to ponizsza tabela:

skrot Kazdorazowo zachowanie czgstkowe otrzymuje uczen, ktéry

wz 1) ma 100% frekwencje w szkole,

2) samodzielnie wykonuje gazetke klasowg lub szkolng,

3) zawsze aktywnie dziata w organizacji szkolnej (w catym semestrze) typu:
Samorzad Klasowy, Samorzad Szkolny, gazetka, organizacjach pozaszkolnych
(klub sportowy, organizacji koscielnej, kétka zainteresowan),

4) uczestniczy w zawodach sportowych poza szkota,

5) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych i konkursach przynajmniej na
szczeblu gminy,

6) jest inicjatorem imprez szkolnych,

7) prowadzi konkursy szkolne,

8) przeciwdziata przemocy,

9) organizuje pomoc kolezeriskg w nauce,

10) odnosi sie caty czas z szacunkiem do innych,

11) zdobycie nagrody w konkursach organizowanych w szkole,

bdb 1) ma usprawiedliwione nieobecnosci,

2) wspdlnie z innymi wykonuje gazetke szkolng lub klasows,

3) czesto pomaga w dziatalnosci organizacji szkolnych i pozaszkolnych,
4) uczestniczy w zawodach sportowych na szczeblu szkolnym,

5) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych i konkursach szkolnych,
6) pomaga w przeprowadzaniu imprez szkolnych,

7) jest wspotorganizatorem imprez klasowych,

8) pomaga niektérym w nauce,

db 1) wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego,
2) pozostawia swoje miejsce w klasie w nienagannym stanie,
3) nie ubliza innym,

4) potrafi pracowad na rzecz grupy,
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5) wykonat drobng pomoc szkolng,

pop

1) nie reaguje na agresje stowng lub fizyczng,
2) nie bierze udziatu w zyciu klasy (gazetki, akademie, konkursy miedzyklasowe),
3) nie usprawiedliwit w semestrze 10 godzin lekcyjnych,

ndp

1) biega po korytarzu szkolnym stwarzajac zagrozenie innym,

2) $mieci w klasie, korytarzu szkolnym lub obejsciu szkoty,

3) w relacjach interpersonalnych uzywa wulgarnych stow i zaczepek stownych,
4) niszczy mienie szkoty,

5) uzywa przezwisk w stosunku do innych,

6) rzadko reaguje na upomnienia,

7) oszukuje,

8) ma nieusprawiedliwione spdznienia,

9) nieodpowiedni stosunek do pracownikéw szkoty,

10) negatywne zachowanie poza terenem szkoty,

11) namawia innych do zachowania sie w sposéb niezgodny,
z postanowieniami Statutu,

ng

1) wszczyna bdjke,

2) wymusza od stabszych pienigdze, zywnos¢ itp.,

3) spozywa alkohol lub przychodzi do szkoty pod jego wptywem,
4) pali papierosy;,

5) czesto wagaruje,

6) kradnie,

7) niszczy celowo mienie szkolne,

8) uzywa narkotyki i rozprowadza je,

9) jest w grupie przestepczej,

10) wykazuje brak szacunku odnoszac sie wulgarnie do kolegéw i pracownikéw,
szkoty.

15.0cene pdtroczng i roczng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcych ogdlnych regut;

przedstawia to ponizsza tabela:

Ocena

Ramowe kryteria Aby otrzymac ponizszg ocene, uczen:

WZOROWE

1. czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

2. reprezentuje klase i szkote, aktywnie uczestniczy w realizacji projektu
edukacyjnego,

jest uczciwy i sumienny,

jest wzorem do nasladowania przez innych,

inicjuje i propaguje imprezy klasowe i szkolne,

aktywnie przeciwdziata postawom negatywnym,

No ok

niesie pomoc innym,

BARDZO DOBRE 7.1.a.1.a.i.1. systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
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71.a.1.a.i.2. zawsze okazuje szacunek innym osobom - w szkole

i poza nig,
7.1.a.1.a.i.3. wykazuje zyczliwos¢ i che¢ pomocy innym,
7.1.a1.a.i.4. przestrzega postanowien Statutu i innych

szkolnych Regulamindw,

7.1.a.1.a.i.5. wypetnia  podstawowe  obowigzki  szkolne
(pomoce, zeszyty, odrabia zadania domowe, przynosi przybory,
zmienia obuwie itp.),

7.1.a.1.a.i.6. uczestniczy w konkursach i akademiach na etapie
szkolnym,

15.1.a.1.a.i.1. wykazuje sie kulturg osobista nie budzaca
wiekszych zastrzezen,
15.1.a.1.a.i.2. zachowuje sie w sposdb, ktéry nie narusza

DOBRE L. .
godnosci wiasnej i innych,
15.1.a.1.a.i.3. dba o mienie szkolne,
15.1.a.1.a.i.4. jest kolezenski,
14.1.a.1.a.i.1. jest bierny wobec negatywnych postaw,
14.1.a.1.a.i.2. nie angazuje sie w zycie klasy ani szkoty,
14.1.a.1.a.i.3. wykazuje mate zaangazowanie nad wtasnym
rozwojem ,,sta¢ go na wiecej”,

POPRAWNE

14.1.a.1.a.i.4. niesystematycznie uczeszcza na zajecia i nie
przygotowuje sie do lekgcji,

14.1.a.1.a.i.5. narusza normy wspédtzycia, ale zastosowane srodki
zaradcze przynoszg poprawe zachowania,

NIEODPOWIEDNIE

20.1.a.1.a.i.1.  zachowanie jego zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
swojemu i innych,

20.1.a.1.a.i.2.  uzywa wulgarnych zwrotow,

20.1.a.1.a.i.3. nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i
uczu¢ etycznych,

20.1.a.1.a.i.4. czesto narusza postanowienia Statutu i innych
Regulamindw,

20.1.a.1.a.i.5. rzadko reaguje na upomnienia innych uczestnikow
wspdlnoty szkolnej o jego niewtasciwym zachowaniu,

NAGANNE

NOoO O RN

. jest agresywny w stosunku do swojego otoczenia; stosuje przemoc

stowng i fizyczng,

pije alkohol,

pali papierosy,

nagminnie wagaruje,

uzywa lub rozprowadza narkotyki,

dopuszcza sie kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem — organizuje grupy przestepcze itp.,
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8. wptywa destrukcyjnie na realizacje projektu edukacyjnego.

9. za publiczne oczernianie, wydawanie nieprawdziwych opinii
o nauczycielu, pracowniku szkoty, réwiesnikach i ich rodzicach oraz
innych osobach,

10.publikowanie w Internecie nieautoryzowanych zdje¢, filmow,
informacji o nauczycielu, pracownikach szkoty i innych.

16.0ceny biezgce i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

17.0cena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

18.Czgstkowe ocenianie zachowania na pierwszym etapie ksztatcenia odbywa sie

wg okreslonych kryteriow:

1)

Zapis w dzienniku elektronicznym: wzorowe lub wz. Uczern punktualnie uczeszcza
na zajecia, doskonale przygotowuje sie do zaje¢, wzorowo prowadzi zeszyty i ¢wiczenia
przedmiotowe, przygotowuje prace domowe i dodatkowe, samodzielnie poszerza
swojg wiedze, jest zaangazowany w zycie szkoty, zawsze aktywny na zajeciach, solidnie
wywigzuje sie z podjetych zadan, szanuje mienie osobiste i spoteczne, zawsze
utrzymuje porzagdek w miejscu pracy, wyrdznia sie kulturg osobistg, przejawiajgca sie
w kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi osobami, samoistnie pomaga
potrzebujgcym, przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie klasy, szkoty, podczas
zajec, przerw, spaceréw i wycieczek.

Zapis w dzienniku elektronicznym: bardzo dobre lub bdb. Uczen przygotowuje sie
do zajeé, nosi podreczniki, zeszyty i przybory szkolne, zwykle odrabia prace domowe,
czasem dodatkowe, nie lekcewazy polecen, szanuje mienie osobiste i spoteczne,
utrzymuje porzgdek w miejscu pracy, nie sprawia probleméw wychowawczych, ma
poprawne stosunki z kolegami, za namowg lub samoistnie pomaga potrzebujgcym, dba
o higiene osobistg, przestrzega zasad bezpieczeristwa na terenie klasy i szkoty, podczas
zajec, przerw, spaceréw i wycieczek.

Zapis w dzienniku elektronicznym: dobre lub db. Uczen zna formy grzecznos$ciowe, cho¢
nie zawsze je stosuje. Stara sie kulturalnie nawigzywac kontakty z réwiesnikami
i dorostymi. Prébuje ocenia¢ wtasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy zachowania.
Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Stara sie przestrzega¢c umow i zasad
bezpiecznego zachowania sie w czasie zajec i zabaw. Nie zawsze radzi sobie z wtasnymi
emocjami. Mato aktywnie pracuje w zespole.

Zapis w dzienniku elektronicznym: nieodpowiednie lub ndp. Uczen nie wywigzuje sie
z obowigzkéw szkolnych oraz powierzonych mu zadan, spdznia sie na zajecia, czesto nie
przygotowuje sie do zajeé, nie dba o zeszyty i ¢wiczenia przedmiotowe, niestarannie
i nie zawsze odrabia prace domowe, czesto lekcewazy polecenia, niszczy mienie
osobiste i spoteczne, nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy, czesto sprawia problemy
wychowawcze, wyraza sie wulgarnie, miewa konflikty z kolegami, wobec
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potrzebujgcych przejawia obojetnos¢, nie przestrzega zasad bezpieczeristwa na terenie
klasy i szkoty, podczas zaje¢, przerw, spacerdéw i wycieczek.

§63

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona przez wychowawce
niezgodnie z przepisami WSO dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia te
w formie pisemnej (z podaniem ich uzasadnienia, okresleniem powoddw zanizenia oceny,
propozycji oceny, na jakg wedtug nich uczen zastuguje, itp.) moga by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w ciggu 5 dni od dnia ztozenia
zastrzezen, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z nauczycielem — wychowawca.
W przypadku stwierdzenia uchybien prawnych dyrektor do 10 dni od dnia zfozenia
zastrzezen powotuje komisje celem jej weryfikacji — przeprowadzenia egzaminu
odwotawczego.

. Tryb i forme przeprowadzenia egzaminu odwotawczego reguluje § 56.

§ 64

. Egzamin sprawdzajgcy jest formg proby podwyzszenia oceny z danych zaje¢ edukacyjnych
dodatkowo stosowang w sytuacji, gdy uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) nie
zgadzajg sie z zaproponowang przez nauczyciela roczng (sréodroczng) oceng klasyfikacyjna.
. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na 4 dni przed zaplanowanym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Pisemna prosba o egzamin sprawdzajgcy musi zawieraé¢ zgode nauczyciela przedmiotu
oraz informacje, na jaka ocene szkolng komisja ma dokonac¢ sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia; w przypadku braku tej informacji uznaje sie, ze uczei podejmuje
probe podwyzszenia oceny o jeden stopienn od zaproponowanej mu przez nauczyciela
przedmiotu.

. O ztozeniu do dyrektora podania z prosbg o egzamin sprawdzajgcy uczern ma obowigzek
poinformowac nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Brak tej informacji moze skutkowaé
odmowa przeprowadzenia tego egzaminu.

. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem termin przeprowadzenia egzaminu, jednak nie pdzniej
niz na jeden dzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza co najmniej dwuosobowa komisja egzaminacyjna
powotana zarzgdzeniem przez dyrektora szkoty, w sktad ktdrej wchodza: dyrektor lub jego
zastepca (ewentualnie inny nauczyciel wskazany przez dyrektora) jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator oraz ewentualnie drugi
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin sprawdzajacy sktada sie z dwdch czesci:
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1) cze$¢ pisemna — trwa 45 minut i polega na pisemnym rozwigzaniu zadan
zamieszczonych w wybranym (wylosowanym) przez ucznia zestawie zadan
obejmujacych caty materiat nauczania, ktérego dotyczy egzamin, uwzgledniajacy zakres
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania wskazanej w podaniu oceny,

2) czes$¢ ustna — trwa 25 minut (10 minut przygotowanie do odpowiedzi, 15 minut
odpowiedz) i polega na udzieleniu ustnej odpowiedzi na pytania zamieszczone w
wybranym (wylosowanym) przez ucznia zestawie trzech pytan obejmujgcych caty
materiat nauczania, ktérego dotyczy egzamin, uwzgledniajgcy zakres wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania wskazanej w podaniu oceny.

8. Zestawy zadan, zaréwno na czes¢ pisemng, jak i ustng egzaminu, przygotowuje
egzaminator (nauczyciel danych zajeé edukacyjnych), a zatwierdza dyrektor szkoty.

9. W przypadku otrzymania nizszej oceny szkolnej niz okreslona w podaniu ucznia (w tym
oceny niedostatecznej) z pisemnej czesci egzaminu, uczen ma prawo przystgpié¢ do czesci
ustne;.

10.Kor\cowa ocena z egzaminu sprawdzajgcego ustalona przez komisje jest wypadkowgq obu
czesci egzaminu i jest oceng ostateczna.

11.Egzamin sprawdzajacy z informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
powinien mie¢ forme zadan praktycznych w oparciu o podstawowe wiadomosci
teoretyczne.

12.W przypadku otrzymania nizszej oceny szkolnej niz okreslona w podaniu ucznia
oraz zaproponowana przez nauczyciela danych zajeé edukacyjnych z catosci egzaminu
sprawdzajgcego, za ostateczng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela, tak wiec egzamin sprawdzajacy nie obniza zaproponowanej przez nauczyciela
oceny klasyfikacyjnej ucznia.

13.Z przebiegu egzaminu sprawdzajgcego sporzgdzany jest protokét, ktéry wraz z praca
pisemnag przechowuje sie do konca roku szkolnego.

14.Dla ucznia, ktdry nie przystgpit do w/w egzaminu sprawdzajagcego w wyznaczonym
terminie, nie ustala sie dodatkowego terminu egzaminu sprawdzajgcego. Moze on
skorzystac z pozostatych, przewidzianych prawem procedur odwotawczych.

§ 65

1. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku, gdy otrzymat
niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
ocena ta zostata wystawiona przez nauczyciela przedmiotu Ilub przez komisje
egzaminacyjng powotang do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego z dwodch zajeé edukacyjnych; uzasadnieniem zgody moze by¢
dtugotrwata choroba ucznia, pobyt w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym, ciezka
sytuacja rodzinna, itp. — przypadki te winny by¢ udokumentowane zaswiadczeniem
lekarskim lub zaopiniowane przez pedagoga szkolnego.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na dwa dni przed
zakonczeniem roku szkolnego.

. Pisemna prosba o egzamin poprawkowy musi zawiera¢ informacje, na jaka ocene szkolng

komisja ma dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia. W przypadku braku tej

informacji Komisja przyjmuje, ze egzamin bedzie zdawany na ocene dopuszczajgcay.

. Termin (terminy) przeprowadzenia egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty

w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dyrektor Szkoty informuje ucznia i jego rodzicow

o terminie, miejscu i godzinie egzaminu poprawkowego na dwa tygodnie przed jego

rozpoczeciem.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, ustalonym

przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do 15 wrzes$nia danego roku kalendarzowego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora

szkoty, w sktad, ktorej wchodza: dyrektor lub jego zastepca (ewentualnie inny nauczyciel

wskazany przez dyrektora), jako przewodniczacy komisji, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, jako egzaminator oraz drugi nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji egzaminacyjnej, o ktérej mowa w ust. 7, na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.

. Egzamin poprawkowy skfada sie z dwéch czesci:

1) cze$¢ pisemna — trwa 45 minut i polega na pisemnym rozwigzaniu zadan
zamieszczonych w wybranym (wylosowanym) przez ucznia zestawie zadan
obejmujacych caty materiat nauczania, ktérego dotyczy poprawa, uwzgledniajacy
zakres wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania wskazanej w podaniu oceny;

2) czes$¢ ustna — trwa 25 minut (10 minut przygotowanie do odpowiedzi, 15 minut
odpowiedz) i polega na udzieleniu ustnej odpowiedzi na pytania zamieszczone
w wybranym (wylosowanym) przez ucznia zestawie trzech pytan obejmujacych caty
materiat nauczania, ktdrego dotyczy poprawa, uwzgledniajgcy zakres wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania wskazanej w podaniu oceny.

10.Zestawy zadan, zaréwno na cze$¢ pisemng, jak i ustng egzaminu, przygotowuje

egzaminator (nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych), a zatwierdza dyrektor szkoty.

11.W przypadku otrzymania nizszej oceny szkolnej niz okreslona w podaniu ucznia (w tym

oceny niedostatecznej) z pisemnej czesci egzaminu, uczen ma prawo przystgpi¢ do czesci
ustne;.

12.Koricowa ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje jest wypadkowg obu

czesci egzaminu i jest oceng ostateczng.

13.Egzamin poprawkowy z informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego

powinien mie¢ forme zadan praktycznych w oparciu o podstawowe wiadomosci
teoretyczne.
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14.W przypadku otrzymania oceny uzyskanej na egzaminie poprawkowym wyiszej, niz
ustalona przez nauczyciela, za ostateczng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene
wystawiong przez komisje egzaminacyjng egzaminu poprawkowego.

15.Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporzadzany jest protokdt, ktéry wraz z praca
pisemng stanowi integralng cze$¢ do arkusza ocen ucznia.

16.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do niego w drugim
terminie, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 66

1. Egzamin klasyfikacyjny jest jedyng formga zaliczenia materiatu nauczania w sytuacji, gdy
uczen zostat nieklasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na koniec danego roku szkolnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia skierowang do Rady Pedagogicznej o dopuszczenie do takiego
egzaminu - pros$ba ta musi zawiera¢ uzasadnienie absenc;ji.

3. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym na koniec roku rozpatruje prosbe
i podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego — decyzja Rady jest ostateczna.

4. Niewyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny przez Rade Pedagogiczng skutkuje tym, ze
uczen nie otrzymuje swiadectwa promocyjnego, lecz powtarza klase.

5. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami termin lub, w przypadku kilku
przedmiotéw, terminy oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczed moze zdawad
egzaminy w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor Szkoty informuje
ucznia i jego rodzicdw o terminie, miejscu i godzinie egzaminu klasyfikacyjnego na dwa
tygodnie przed jego rozpoczeciem.

7. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora
szkoty w skfad, ktérej wchodza: dyrektor lub jego zastepca (ewentualnie inny nauczyciel
wskazany przez dyrektora), jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, jako egzaminator oraz drugi nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

9. W czasie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwéch czesci:

1) czes¢ pisemna — trwa 45 minut i polega na pisemnym rozwigzaniu zadan
zamieszczonych w wybranym (wylosowanym) przez ucznia zestawie zadan
obejmujacych caty materiat nauczania, ktorego dotyczy egzamin, uwzgledniajacy zakres
wszystkich poziomdéw wymagan edukacyjnych;
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2) czes$¢ ustna — trwa 25 minut (10 minut przygotowanie do odpowiedzi, 15 minut
odpowiedz) i polega na udzieleniu ustnej odpowiedzi na pytania zamieszczone
w wybranym (wylosowanym) przez ucznia zestawie trzech pytan obejmujgcych caty
materiat nauczania, ktérego dotyczy egzamin, uwzgledniajacy zakres wszystkich
pozioméw wymagan edukacyjnych.
10.Zestawy zadan, zarédwno na cze$¢ pisemng, jak i ustng egzaminu, przygotowuje
egzaminator (nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych), a zatwierdza dyrektor szkoty.
11.W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pisemnej czesci egzaminu, uczern ma
prawo przystgpic¢ do czesci ustnej.
12.Koncowa ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje jest wypadkowa obu czesci egzaminu
i jest oceng ostateczna.
13.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
14.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego (zgodnie z § 54 ust 1).
15.0d pozytywnej oceny uzyskanej w wyniku przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
uczniowi nie przystuguje tryb w postaci egzaminu odwotawczego.
16.Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdzany jest protokot, ktéry wraz z pracy
pisemnag stanowi integralng cze$é do arkusza ocen ucznia.
17.Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocene
niedostateczng i nie przystapit do egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
18.Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujgcego indywidualny tok lub program nauki
i spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg odbywa sie na ostatnich zajeciach roku
szkolnego w miejscu pobytu ucznia, a forma egzaminu musi uwzgledniac¢ rodzaj i stopien
zaburzen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie, nie musi wiec miec
zastosowania ust. 10.
19.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktoéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
20. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci moga by¢
przeprowadzane zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu.
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§ 67

. Egzamin odwotawczy od ocen klasyfikacyjnych (srédrocznych), rocznych z poszczegélnych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej z zachowania przeprowadza sie na wniosek rodzicéw

(prawnych opiekunéw) ucznia wéwczas, gdy ustalono ocene niezgodng z obowigzujagcym

prawem oswiatowym oraz Statutem obowigzujagcym w Szkole.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z nauczycielem, wychowawcg lub komisjg egzaminacyjna

i w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustne;j
(patrz § 55, ust. 10, pkt. 1-2), oraz ustala roczng (Srdodroczng) ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych. Ocena ustalona przez komisje jest wypadkowg obu czesci
egzaminu i jest oceng ostateczng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

4.1.a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy,

4.1.b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

4.1.c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4.2.a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy;

4.2.b) wychowawca oddziatu;

4.2.c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4.2.d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

4.2.¢) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4.2.1) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna lub ocena z zachowania jest ostateczna,
natomiast z zaje¢ edukacyjnych moze byé tylko zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem, ze poczgwszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory
uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej — Srédrocznej ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
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7. Z prac komisji sporzadzany jest protokét, ktéry zawiera:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
7.1.a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
7.1.b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

7.1.c) termin sprawdzianu;

7.1.d) imie i nazwisko ucznia;

7.1.e) zadania sprawdzajace;

7.1.f) ustalong ocene klasyfikacyjna z obu czesci;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania:

7.2.a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

7.2.b) termin posiedzenia komisji;

7.2.c) imie i nazwisko ucznia;

7.2.d) wynik gtlosowania;

7.2.e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Z przebiegu egzamindw odwotawczych sporzadzane sg protokoty, ktére wraz z pracy

pisemng stanowig integralng czes¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 68

1. Wszystkie oceny wystawiane uczniom przez nauczycieli poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych
sg jawne dla ich rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Informacje dotyczace postepow, trudnosci i osiggnieé ucznidw z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i z zachowania przekazuje rodzicom wychowawca klasy w trakcie zebrania
rodzicow.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, wychowawca przygotowuje w oparciu o analize
wystawionych ocen biezacych i klasyfikacyjnych oraz na podstawie uwag i wnioskow
zebranych od innych nauczycieli i pracownikdw szkoty.

4. Na wniosek rodzicow, wychowawcy lub zainteresowanego nauczyciela informacje
o postepach klasy z przedmiotu moze przedstawi¢ osobiscie nauczyciel danych zajec
edukacyjnych na zebraniu rodzicow danej klasy.

5. W sytuacjach wyjatkowych (np. duza liczba ocen niedostatecznych, naganne zachowanie,
nagminne opuszczanie zaje¢ szkolnych) wychowawca zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania rodzicow o zaistniatej sytuacji.

6. Szczegdtowych informacji o postepach w nauce, trudnosciach z opanowaniem materiatu
nauczania przez ucznia, itp. udziela nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podczas
indywidualnych spotkan z rodzicami w dniu, w ktéorym odbywa sie zebranie rodzicéw danej
klasy lub w innym terminie uzgodnionym przez strony.

7. W czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych rodzice moga
zapoznac sie z trescig prac pisemnych ucznia oraz uzyskac uzasadnienie ocen.

8. Indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicami mogg odbywac sie w ciggu dnia pracy pod
warunkiem, ze nie zaktdci to organizacji pracy nauczyciela, a gdy zajdg uzasadnione
okolicznosci, nauczyciel ma prawo do odmdwienia rozmowy z rodzicami.
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§ 69

. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest przedmiotem monitoringu, za co

odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

. Monitoring Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania prowadzone s3g przez powotane przez

dyrektora Zespoty Przedmiotowo - Wychowawcze.

. Dyrektor Szkoty koordynuje prace zespotéw oraz czuwa nad zgodnoscig zapiséw systemu

z nadrzednymi aktami prawnymi.

. Zadaniem zespotdéw jest:

1) zbieranie informacji  dotyczacych  funkcjonowania i realizacji  zapiséw
wewnatrzszkolnych zasad oceniania i przedmiotowych zasad oceniania,

2) porzadkowanie i omawianie spostrzezen na przynajmniej trzech posiedzeniach zespotu
w ciggu roku szkolnego;

3) dokonywanie rocznego podsumowania, oceny i sporzgdzenie raportu ze swojej pracy
na klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej;

4) dostarczanie wnioskdéw uzytecznych przy modyfikacji systemu na nastepny rok szkolny
(zadne zmiany w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania nie mogg nastepowac w ciggu
rocznej jego realizacji).

. Zapisy zawarte w niniejszym Statucie Szkoty oraz w przedmiotowych systemach oceniania

opracowanych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ zmienione w trakcie trwania

danego roku szkolnego wytgcznie mocg nadrzednych aktéw prawnych opublikowanych
przez MEN lub inne witadze oswiatowe wchodzgcych w zycie z dniem podjecia lub
obowigzujgcych od daty okreslonej w tych aktach.

Ocenianie uczniéw w klasach I-1ll
§70

. W klasach I-lll oceny biezace, srddroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy,
a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Oceny
z religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy sg wyrazone stopniem.
. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytwordw.
. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dobrze sie uczyc.
. Wzdr oceny opisowe] za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu w danym
roku szkolnym.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Nauczyciel w biezgcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,
stosowac skale ocen punktowg wedtug opisu (informujgc o tym ucznidw i ich rodzicéw):
1) 6- uczen catkowicie, samodzielnie analizuje i wykonuje polecenia, posiada wiedze

i umiejetnosci wykraczajgce poza program danej klasy, umiejetnie i biegle stosuje
zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach problemowych, ma twaércze podejscie
do rozwigzywania zadan,

2) 5-uczen przewaznie samodzielnie analizuje i wykonuje polecenia, posiada umiejetnosci
i wiedze przewidziane programem danej klasy, sprawnie postuguje sie nimi
W rozwigzywaniu problemow,

3) 4- uczen analizuje i wykonuje polecenia niezupetnie samodzielnie, posiada wiedze
i umiejetnosci przewidziane programem danej klasy, potrafi je wykorzystac
w sytuacjach typowych,

4) 3-uczen analizuje i wykonuje polecenia przewaznie pod kierunkiem nauczyciela,
posiada wiedze i umiejetnosci konieczne w dalszym etapie ksztatcenia, w niewielkim
stopniu wykorzystujgc je w sytuacjach typowych,

5) 2- uczen analizuje i wykonuje polecenia pod kierunkiem nauczyciela, posiada pewne
braki w wiedzy i umiejetnosciach, ktére utrudniajg mu postepy w dalszej edukacji oraz
W rozwigzywaniu zadan takze typowych,

7. Oceniajac zachowanie ucznidéw klas I-1ll, nauczyciel stosuje oceny wspomagajace wedtug
wzoru (informujgc o nich uczniéw i ich rodzicéw):

Kultura osobista — uczen:

1. -stosuje formy grzecznosciowe,

2. -szanuje godnos¢ innych osob,

3. -troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych ludzi i zwierzat,
4. - dotrzymuje obietnic i zobowigzan,

5. -szanuje wtasnos¢ osobistg i spoteczna.

Praca spoteczna — uczen:

1. - wypetnia obowigzki dyzurnego,

2. - bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

3. -reprezentuje godnie klase i szkote,

4. - bierze udziat w apelach, uroczystosciach, konkursach,
5. -chetnie pomaga innym.

Stosunek do obowigzkéw szkolnych — uczen jest:
1. - obowigzkowy,
2. - pracowity,

3. -systematyczny,
4. - aktywny,

5. - odpowiedzialny,
6. - punktualny.
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Egzamin ésmoklasisty

§71

Egzamin d&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystgpi do egzaminu
6smoklasisty;

2) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym.

Rodzice ucznia lub stuchacz moga ztozyé dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce

przed terminem egzaminu ésmoklasisty pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego

o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego

z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty

z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 3, nastepuje na podstawie zaswiadczenia

stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoty podstawowej lub

ucznia szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej
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10.

11.

12.

13.

tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczagcemu
zespotu egzaminacyjnemu.

Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 4, jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
dsmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 3 zinnego
jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktéry zostat
zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia lub na wniosek stuchacza,
ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu dsmoklasisty, informuje
okregowag komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do
wyboru.

Uczen lub stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym: nie
przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat
egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z
tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotédw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty moze zwolnié ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotdéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

ROZDZIAt VII

UCZNIOWIE

Prawa i obowiazki ucznia

§72

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego,
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7) przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wyrazaniu
opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,

10)jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej
godnosci osobistej,

11)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem

szkoty,

12)uczestniczenia w  zajeciach  lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalnos¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnoscia
szkolng,

13)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
14)do pomocy socjalnej w nastepujgcej formie:

1.14.a) uczniowie z rodzin niepetnych, wielodzietnych lub bedgcych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej majg mozliwos¢ sfinansowania w catosci lub czesci kosztéw
obiaddw, zakupu podrecznikéw lub odziezy z funduszu Urzedu Gminy lub innej
instytucji opiekunczej;

1.14.b) podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice sktadajg na rece Dyrektora Szkoty.

1.14.c) przed wydaniem decyzji organ finansujagcy pomoc moze prze prowadzi¢ wywiad
Srodowiskowy lub rozmowy z wychowawca, pedagogiem z zainteresowanymi
rodzicami;

15)do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych — tylko w obecnosci nauczyciela lub
osoby odpowiedzialne;.

16)do korzystania z mediacji szkolnej lub réwiesniczej w przypadku konfliktu, ktérego jest
strona.

2. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) witasciwego zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) szczegdlnej ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

§73

1. Uczen ma obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w jego zatgcznikach,

2) systematycznego przygotowywania sie do zajec, odrabiania prac zadanych, aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty,

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezytg uwage, zabierac gtos, gdy
zostanie do tego upowazniony. Nauczyciel powinien umozliwié uczniowi zabranie gtosu
w czasie zajec, gdy ten zgtosi taki zamiar.

. Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasady, godnosci osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi,

2) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw,

3) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

4) utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie szkoty,

5) przynoszenia i zmiany obuwia (wytacznie miekkiego i jasnej podeszwie),

6) punktualnego uczeszczania na zajecia wynikajace z planu nauczania.

7) W przypadku spdznienia do szkoty uczen ma obowigzek udania sie do sali, w ktorej
odbywajg sie zajecia.

8) Usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie nalezy
przedtozyé w dniu stawienia sie na zajecia, jednak nie dtuzej niz do 1 tygodnia.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice (prawni opiekunowie)
w formie pisemnej. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

9) noszenia odswietnego stroju na uroczystosci szkolne, panstwowe i w razie
nieprzewidzianych okolicznosci na polecenie dyrektora. Chtopcy garnitur w kolorze
granatu lub czerni i biata koszula. Dziewczeta czarna lub granatowa spddnica, biata
bluzka — w razie potrzeby granatowy lub czarny zakiet.

10) ubierania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

. Uczniom zabrania sie:

1) przychodzenia do szkoty wczesniej niz na 30 minut przed pierwszg swojg lekcja- dotyczy
ucznidw rozpoczynajgcych nauke o godz. 8:00; pozostatych nie wczesniej niz w trakcie
przerwy poprzedzajgcej lekcje (nie dotyczy ucznidw umowionych z nauczycielem
na dodatkowe zajecia pozalekcyjne) oraz pozostawiania w szkole po zakoriczeniu zaje¢;

2) pozostawania w salach lekcyjnych podczas przerw; przed i po lekcjach bez zgody
nauczyciela;

3) wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby, wulgarnych stéw, zwrotow
i gestow;

4) korzystania z telefondow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych poza
przypadkami, kiedy jest to niezbedne z uzasadnionych przyczyn;
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5) przynoszenia do szkoty rzeczy wartosciowych (szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za ich utrate);

6) korzystania ze sprzetu i pomieszczenn szkolnych bez opieki odpowiedzialnej osoby.
Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulamindw znajdujgcych sie
w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen.

8§74

. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre

lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng

na rzecz szkoty i Srodowiska w nastepujgcych formach.

. Formy i nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyrdznienie przez Dyrektora Szkoty na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;

4) list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw);

5) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyrdznieniem”;

6) puchar;

7) wpis do kroniki szkolnej;

8) umieszczenie informacji o osiggnieciach na gazetce szkolnej lub stronie internetowe;j
szkoty;

9) ufundowanie lub czesciowe pokrycie kosztow wycieczek, pomocy szkolnych itp.

. Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy klasy oraz Organdéw Szkoty.

4. Uczen klasy IV=VIIl szkoty podstawowej otrzymuje promocje (koriczy szkote)

z wyréznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

. Do sredniej ocen wlicza sie ocene z religii/etyki oraz innych obowigzkowych zajec
dodatkowych.

. Uczen wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem
»Z Wyréznieniem”.

§75

. Za nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzgdzen wewnatrzszkolnych oraz postanowien
Statutu uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela;
2) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;
3) powiadomieniem rodzicow;
4) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekundéw ucznia;
5) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
str. 86



6) nagang Dyrektora Szkoty - uczen ukarany nagang dyrektora nie moze brac¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote;

7) pisemnym upomnieniem dyrektora z powiadomieniem rodzicéw;

8) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty
na zewnatrz;

2. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawcag klasy.

3. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoty wychowawca informuje na piSmie rodzicow

10.
11.

12.

lub prawnych opiekunéw ucznia.

W przypadku razgcego wykroczenia ucznia przeciw Statutowi Szkoty, dokonania czynu
przestepczego, naruszenia dobrego imienia szkoty, urazenia godnosci osobistej innych, gdy
zastosowane wczesniej kary nie przyniosty pozadanych rezultatéw, dyrektor szkoty moze
zwrdcic¢ sie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.

Uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty, do ktérej uczerh ma byé przeniesiony.

Whiosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu Szkoty nie wymaga uchwaty Rady
Pedagogicznej.

. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy

niz 2 miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie rodzica, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicdw lub Rady Pedagogiczne;.

W Szkole nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalnosc i godnos¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczer ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia oraz sam uczen ma prawo do wniesienia odwotania
od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez Dyrektora Szkoty do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§76

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc

zwraca sie kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z wychowawcg w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona lub kieruje sprawe do mediatora szkolnego;
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3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu wychowawca przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoty w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§77

1.1.a.1.a.i.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

1.1.a.1.a.i.2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

1.1.a.1.a.i.3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w
sktadzie:

2) wychowaweca oddziatu;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gtosow, gtos decydujgcy ma wychowaweca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§78

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicdw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 23 listopada 2017 roku.

. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowe] szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Zwnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
. Statut obowigzuje od dnia 01.12.2017 .

Dyrektor szkoty
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